Raisond’étre

La raison d'étre de la société TI3RS est de se tenir aux

cotés des personnes vivant dans un contexte de

violences en soutenant les victimes, accompagnant

les auteurs et en informant les proches.

A propos

TI3RS souhaite devenir le tiers de confiance
‘réflexe” pour les cas de violences conjugales et
intra-familiales. Soulager et sécuriser toutes
formes d‘échanges au quotidien, entre victimes
de violences et auteurs.

TI3RS

Premiére application mobile de
communication pour les parents séparés

pour violences conjugales.

Bienvenue sur TI3RS
Le Tiers de Confiance digitalisé,
pour la communication des
parents sépareés.

Commencer a utiliser TI3RS

Connexion

Nos Services

Pour les entreprises

Webinaire Sensibilisation

Avec vous, hous co-construisons une heure de
sensibilisation & destination de vos salarié.e.s. Basé sur
des témoignages de situations réelles, le but est de
permettre de libérer la parole sur ces situations, mais
aussi de fournir des ressources externes et internes !

Formation

Pour vos managers, RH, nos expertes en
psychocriminologie, sciences sociales et égalité
femme-homme vous donne les clés pour détecter,
accompagner, orienter les personnes victimes de
violences au sein de votre entreprise.

Association Locales

Pour laccompagnement de vos salarié.e.s concernéess
bénéficiez de notre réseau de partenaires spécialisés
dans la lutte contre les violences partout en France.



Deux salarié.e.s sur dix 37%des victimes

°
Quelq ues Ch Iﬁres dans le monde sont victimes de ont déclaré avoir discuté de ce qu'elles

violences conjugales. Plus d'un tiers vivaient avec un.e collegue.
Les violences conjugales ne s‘arrétent pas ¢ la maison, elles ont déclare lavoir été ou Iétre encore.
de multiples impacts sur les salariées et sur les entreprises : oo o .
baisse de la productivité, retards, absences.. Plus de lamoitié Unmilliard d euros ) )
Elles peuvent également compromettre la sécurité et la des femmes victimes ont signalé des de perte de production évaluée pour

protection de toute autre personne qui se rendrait sur le lieu de problémes  au  travail  (retards, les entreprises en France dues aux
travail. absentéisme et/ou présentéisme) en violences conjugales.

raison de violences conjugales.

“Aprés ma séparation, le travail était tout ce quil me restait, mon
ex—-conjoint mavait complétement isolée de mes proches,
familles et amies.. ”

- Karen - Assistante Commerciale -

Bienvenue sur votre messagerie TIZRS

“Je narrive plus & me concentrer sur mes téches, mon ex
menvoie plus de 100 messages par jour.”
- Emmanuel - Responsable Administratif -
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& Vous étes protégé.e

” . . . Bienvenue sur TI3RS
‘Nous avons dU gérer une crise ou un ex conjoint est venu dans g e Gaagranio
& Tiers de Confiance digitalisé,

nos locaux pour agresser une de nos employées.” pour la communication des
- Andréa-DRH- tE sopges

Avec TI3RS

Vos employé.e.s regagnent en sérénité, sécurité, efficaciteé. Connasion

Comment ¢a marche ?
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Travaillezavec nous ~ Steintemnet: Adresse mil:

www.ti3rs fr contact@ti3rsfr
TI3RS, une solution clé en main pour passer d
[action dans la lutte contre les violences. . .
Vous aussi, faites partie de la solution ! Linkedin: Instagram:
Faite de votre entreprise, un véritable refuge ! @TI3RS @ti3rs_ app .



